Associacdo Portuguesa de Farmacéuticos para a

Comunidade - APFPC



ESTATUTOS

CAPIiTULO I

Natureza, Denominagao, Sede e Objeto
Artigo 1.2

Denominagdo e natureza juridica

A Associagao Portuguesa de Farmacéuticos para a Comunidade, adiante designada por
APFPC, é uma associacdao sem fins lucrativos, regida pelas disposicGes da lei aplicavel e

pelos presentes estatutos e durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.2
Sede e ambito de agao

1. A APFPC tem a sua sede na Rua da Amendoeira N220, 42 Esquerdo, 8005-545 Faro, e

o seu ambito de agao uma abrangéncia geografica nacional.

2. A sede pode ser alterada para outro local por decisao da assembleia geral, sob

proposta da Diregao.

Artigo 3.2
Objetivos
1. A APFPC tem como objetivos principais:

a) Valorizar a profissdo farmacéutica, desenvolvida na e para a comunidade, em

contexto de proximidade com a pessoa;

b) Representar os interesses dos profissionais referidos no ponto anterior no respeito

dos principios fundamentais para o seu desenvolvimento profissional, autonomia de



atuacdo, reconhecimento das qualificacdes, tendo em perspetiva futuras alteracGes

regulamentares que possam advir;

c) Promover a diferenciacdo destes profissionais, na melhoria dos cuidados em saude
na comunidade, na promoc¢do dos servicos farmacéuticos clinicos, com impacto e

ganhos em Saude;

d) Participar no desenvolvimento de plataformas “Healthcare Technology” com
diferentes profissionais de saude por forma a assegurar a melhor otimizacdo dos
resultados em consonancia com as normas internacionais mais atuais de “Patient

Care” e “Medication Safety”, bem como de “Acesso aos dados em Saude”;
e) Tomar posicdo face aos problemas que os associados considerem relevantes;

f) Discutir, refletir e emitir pareceres sobre as diferentes desigualdades que existem
nos cuidados da pessoa doente no espaco geografico e nos diferentes espacos de

saude;

g) Promover reuniGes, conferéncias, congressos e acdes de formacdo de caracter
profissional, cientifico, cultural, educacional, politico, ou outros, com o intuito de
otimizar o desenvolvimento profissional e a expertise dos seus associados, indo de

encontro as preferéncias e necessidades dos doentes;

h) Promover e desenvolver parcerias com todas as entidades e organismo relevantes
para a prossecucdo dos objetivos desta associacdo, nomeadamente a criacdo de
comissdes especializadas em dreas fundamentais para a intervengao dos

farmacéuticos;

i) Relacionar-se com as suas congéneres nacionais e internacionais para a cooperagdo

em projetos de interesse, quer para associados quer para doentes;

j) Respeitar os valores e a ética profissional consagrada nos estatutos da Ordem dos

Farmacéuticos e no cédigo deontoldgico da Ordem dos Farmacéuticos;

k) Emitir pareceres sobre modelos de remuneracdo dos servicos farmacéuticos tendo
em consideracdo os custos de cuidados de saude, a sua qualidade e o acesso a esses

cuidados;



[) Informar todos os associados sobre a legislacdo em vigor, as alteracbes em avaliagdo
pelos reguladores e o impacto destas na sua atividade, tendo sempre como valores o
melhor interesse da pessoa doente e a necessidade do servico de atendimento

personalizado de qualidade e eficiente;

m) Fazer reconhecer, quer publicamente, quer politicamente, o valor que os

farmacéuticos aportam ao sistema de saude.

Artigo 4.2
Atividades

Para a realizacdo dos seus objetivos a APFPC desenvolvera as reuniGes, eventos,
iniciativas e atividades que os seus 06rgdos sociais entendam convenientes,

promovendo a participagao ativa dos associados.

Artigo 5.2
Organizagdo e funcionamento

A Diregdo organiza e aprova o regulamento interno para o funcionamento dessas

atividades.

Artigo 6.2
Prestagao de servigos

Os servicos prestados pela APFPC serdo gratuitos ou remunerados, consoante a

natureza do servico e o fim a que se destinam.



CAPIiTULO I

Dos associados

Artigo 7.2

Admissao como Membro Associado

1. Podem ser associados os Farmacéuticos que exercam a sua atividade na

comunidade, no contacto direto com a pessoa doente/utente/cliente, concretamente:
a) Exercer atividade em Farmacia Comunitaria;

b) Exercer atividade em Locais de Venda de Medicamentos Ndo Sujeitos a Receita

Médica (LVMNSRM);

c) Prestem Servicos Farmacéuticos de Proximidade.

2. O pedido de admissdo a Membro é efetuado no sitio da APFPC, www.apfpc.pt.
Serdo admitidas todas as pessoas singulares que:

a) Cumpram os critérios acima definidos;

b) Proponham colaborar no cumprimento dos objetivos da APFPC;

c) Cumpram o pagamento de quota anual fixada pela Assembleia Geral.

3. Situa¢Ges que ndo cumpram com os critérios definidos no ponto 1 terdo que ser
propostas a Diregao e decididas em Assembleia Geral, conforme Regulamento de

Admissao presente nestes Estatutos.

Artigo 8.2
Membro Associado Honorario

S3o pessoas, singulares ou coletivas, propostos pela Direcdo e aprovados pela
Assembleia Geral, estando isentos do cumprimento dos requisitos previstos no Artigo

72 e do pagamento de quotas.
Podem ser admitidos a Membro Associado Honorario:

a) Especialistas no ambito de agdo da APFPC de reconhecido mérito;



b) Membros do Conselho Consultivo;
c) Profissionais de Saide com know-how e relevancia para a missdao da APFPC;

d) Personalidades de grande contributo/importancia para a APFPC.

Artigo 9.2
Direitos e deveres

1. S3o direitos dos associados:

a) Participar nas atividades da APFPC e usufruir dos seus servicos;
b) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

c) Eleger e ser eleito para os drgdos sociais;

d) Requerer a convocagdo de Assembleia Geral extraordindria, nos termos dos

presentes estatutos;

e) Solicitar a intervencdo da APFPC junto de qualquer entidade ou 6rgdo competente,

no que vise dignificar e defender os prossupostos da sua missao.

2. S3o deveres dos associados:

a) Pagar atempadamente as suas quotas;

b) Tomar parte nas reuniées da Assembleia Geral, presencialmente ou on-line;

c) Cumprir as disposicGes estatutdrias, regulamentos e as delibera¢cées dos 6rgados

sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos;

e) Partilhar experiéncia profissional relevante para o cumprimento da missdo da

APFPC;

f) Ter uma relacado de urbanidade, partilha e cordialidade para com todos os membros

da APFPC;

g) Ter os seus dados de contacto e profissionais atualizados junto dos servigos da

APFPC.



3. Os associados honorarios gozam dos direitos consignados na alinea a) do nimero 1
e podem participar nas reunioes da Assembleia Geral com estatuto de observador.

Tém como deveres os consignados na alinea c), d), e), f) e g) do niumero 2.

Artigo 10.2
Sangoes disciplinares

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam

sujeitos as seguintes sancdes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo de direitos por prazo maximo de 12 meses;
c) Exclusao.

2. S3o excluidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou

materialmente a APFPC.
3. As sanc0es previstas nas alineas a) e b) do nimero 1 sdo da competéncia da Direcao.
4. A exclusdo é sancdo exclusiva da Assembleia Geral, e por maioria de razao.

5. A aplicagdo das sangdes previstas no n.2 1 prevé a convocatoria do associado para

audiéncia prévia pelo 6rgdo competente.

6. O associado pode pedir recurso de todas as sangdes aplicadas, conforme

Regulamento de Exclusdo presente nestes estatutos.

7. A suspensdo de direitos nao exonera o dever de pagamento da quota.

Artigo 11.¢
Condigoes do exercicio dos direitos

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se

tiverem em dia o pagamento das suas quotas.



2. SO sdo elegiveis para os 6rgdos sociais, os associados que, cumulativamente,
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos e sejam associados ha pelo

menos trés meses, excetuando-se a primeira designac¢do dos corpos sociais.

3. S6 sdo elegiveis para os Orgdos sociais os associados que ndo tenham qualquer

sanc¢ao disciplinar no ano vigente ou anterior.

4. O processo eleitoral obedecerd ao Regulamento Eleitoral presente nestes Estatutos.

Artigo 12.¢
Intransmissibilidade

A qualidade de associado nao é transmissivel.

Artigo 13.2

Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas devidas durante 2 anos, e mediante

proposta da Dire¢cdo submetida a Assembleia Geral;

c) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma;
d) Deixem de cumprir os requisitos previstos no artigo 79;

e) Todos os pontos anteriores serdo precedidos de audiéncia prévia.

2. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a APFPC nao tem direito a

reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade.



CAPITULO 1l

Dos Orgios Sociais

SECCAO |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 14.¢

Orgios sociais

1. S3o drgdos da APFPC, a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais é gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas.

3. Existird um Conselho Consultivo, cuja constitui¢ao sera previamente designada pela

Direcdo e aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 15.2
Incompatibilidade

1) Nenhum associado pode ser simultaneamente titular em mais do que um drgdo

social.

2) Nenhum associado pode exercer um cargo de Dire¢do se exercer cargo semelhante

numa outra associacdo do setor.

3) Sdo admitidas situacGes de exce¢do ao numero anterior, desde que devidamente

justificadas perante a Direcdo e sujeitas a aprovacdao em Assembleia Geral.



Artigo 16.2
Impedimentos

1. Conflito de interesses: o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe
diga respeito é nulo, sob a premissa de manter a idoneidade do mesmo e do objeto em

discussao.

2. Os membros titulares da Direcdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com
a APFPC, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagao e for

sufragado pelo Conselho Fiscal.

3. Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da APFPC

nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da APFPC.

Artigo 17.2
Mandatos dos titulares dos orgaos sociais

1. A duracdo do mandato dos érgdos sociais é de trés anos e inicia-se com a tomada de
posse dos seus membros, perante o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral

ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicao.

2. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver sido

suspensa por procedimento cautelar.

3. Os associados que presidem aos 6rgdos sociais s6 podem ser eleitos, na mesma

fungao, até trés mandatos consecutivos.

4. Podem ser eleitos suplentes, em nimero de até metade mais um dos elementos

titulares do orgdo respetivo.
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Artigo 18.2
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos da APFPC sdo as definidas nos artigos

164.2 e 165.2 do Cdédigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos 6rgaos sociais ficam exonerados

de responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declara¢do

na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 19.2
Funcionamento dos 6rgaos em geral

1. A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por

iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o

Presidente, além do seu voto, direito a voto de qualidade para desempate.

3. As votagdes respeitantes a eleigdes dos érgdos sociais ou a assuntos de incidéncia

pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura dos titulares dos érgaos, deve proceder-se ao preenchimento

das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, pela inclusdo dos suplentes.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.2 anterior

apenas completam o mandato em curso.

6. Das reunidoes dos Orgdos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a

reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.
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SECCAO I

Da Assembleia Geral
Artigo 20.2
Constituicao

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, € o 6rgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas delibera¢cdes sdo obrigatdrias para todos,

desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos que tenham as suas

quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um Presidente,

um Vice-Presidente e um Secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os

guais cessardo as suas funcdes no termo da reunido.

Artigo 21.¢
Competéncias

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndao compreendidas nas

atribuicdes legais ou estatutarias dos outros érgdaos da APFPC e, designadamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da APFPC;

b) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva Mesa, da Direcdo e

do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o exercicio

seguinte, bem como o relatério e contas;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis

e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou artistico;
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e) Autorizar a APFPC a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados

no exercicio das suas funcgdes;

f) Aprovar a adesdo a estados soberanos, unides, federa¢cées ou confederacoes;
g) Deliberar sobre a exclusdo de associados;

h) Deliberar, em primeira instancia, sobre o recurso de penas aplicadas;

i) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos da APFPC;

j) Deliberar sobre a dissolug¢do ou prorrogacao da APFPC.

Artigo 22.2
Convocacgao e publicitagao

1. A Assembleia Geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo Presidente da

Mesa ou seu substituto.

2. A convocatoéria é obrigatoriamente:

a) Afixada na sede;

b) Publicada no sitio do IRN (Instituto dos Registos e Notariado)

c) Enviada através de correio eletrénico para o endereco eletrénico fornecido pelo

associado.

3. Da convocatodria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de

trabalhos da reunido.

4. Independentemente da convocatdria é obrigatdrio ser dada publicidade a realizacao

da Assembleia Geral no sitio institucional.

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis na sede e no sitio institucional da APFPC, logo que a convocatdria seja

expedida para os associados.
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Artigo 23.2
Funcionamento

1. A Assembleia Geral reune a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais
de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com

qualquer numero de presengas.

2. A Assembleia Geral Extraordindria que seja convocada a requerimento dos

associados sé pode reunir se estiverem representados trés quartos dos requerentes.

Artigo 24.°
Deliberag6es

1. As deliberacGes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples, ndo se

contando as abstencdes.

2. E exigida a maioria qualificada de dois tercos dos associados representados na

aprovacdo das matérias constantes das alineas f), g) e h) do artigo 21.2 dos estatutos.

3. E exigida a maioria qualificada de trés quartos dos associados representados na

aprovacdo das matérias constantes das alineas i) do artigo 21.2 dos estatutos.

4. E exigida a maioria qualificada de trés quartos do nimero de todos os associados na

aprovacdo das matérias constantes das alineas j) do artigo 21.2 dos estatutos.

Artigo 25.2
Votagoes
1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa todos os associados que tenham a sua situacao
regularizada junto da APFPC e de acordo com o regulamento eleitoral presente nestes

estatutos.

14



3. Os associados podem ser representados por outros associados presentes, bastando
para tal uma carta, assinada nos termos da lei, dirigida ao Presidente da Mesa da

Assembleia Geral.

Artigo 26.2
Reunides da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reunira ordinariamente, pelo menos, duas vezes por ano:

a) Até 31 de Margo de cada ano para aprovacdo do relatdrio e contas de exercicio do

ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;

b) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacao e votacdo do programa de agdo e

do orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordindria, no ano em que terminem os

mandatos, até final do més de Dezembro, para elei¢ao dos titulares dos 6rgaos sociais;

3. A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direcdo ou
do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 15% do nimero de associados

no pleno gozo dos seus direitos.

4. Nos termos do numero anterior, o Presidente da Mesa tem o prazo maximo de dez
dias a contar da data de rececdo do requerimento para proceder a convocagdo da

Assembleia Geral extraordinaria.
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SECCAO Il
Da Dire¢ao
Artigo 27.2
Constituicao

A Direcdo da APFPC é constituida por um nimero impar de membros, com um minimo
de 5 e um maximo de 9 membros entre: um Presidente, um a trés Vice-Presidentes,

um Secretdrio-Geral, um Tesoureiro e Vogais.

Artigo 28.2

Competéncias

Compete a Direcdo gerir a APFPC e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas,

bem como o orgamento e programa de a¢do para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento das atividades, nomeadamente

elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados;

d) Promover a organizacdo e elaborac¢do da contabilidade, nos termos da lei;
e) Organizar, contratar e gerir os recursos humanos da APFPC;

f) Representar a APFPC em juizo ou fora dele;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das delibera¢gdes dos drgdos da

APFPC;

h) Elaborar os balancos e contas, os projetos de orcamento ordinario, bem como os

programas de atividades da APFPC;

i) Compete ao Presidente representar oficialmente a APFPC, coordenar as atividades

da Diregado, presidir e convocar as reunioes;
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j) Compete aos Vice-Presidentes substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, desempenhando entdo todas as suas fung¢des, bem como aquelas que

Ihes forem delegadas pela Direcdo;

I) Compete ao Secretdrio-Geral orientar a organizar as reunioes, o expediente e, de um

modo geral, promover a execug¢ao das decisoes da Diregao;

m) Compete ao Tesoureiro movimentar as receitas e despesas da APFPC e assegurar a

respetiva contabilidade;

n) Compete aos Vogais assegurar o desempenho das func¢des especificas que lhes

forem distribuidas pela Direcdo, bem como substituir o Secretario-Geral;

o) Exercer o poder disciplinar, impondo suspensdes de direitos ou repreensdes

escritas, ou propondo a Assembleia Geral a demissao de associados.

Artigo 29.2
Forma de obrigar

1. Para obrigar a APFPC sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de dois

dos seguintes titulares da Diregao: Presidente, Vice-Presidentes ou Tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcao.
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SECCAO IV

Do Conselho Fiscal
Artigo 30.2
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por trés membros: Presidente e dois vogais.

Artigo 31.¢
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo da APFPC, podendo, nesse
ambito, efetuar a Direcdo e Mesa da Assembleia Geral as recomendacdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos,

designadamente:
a) Fiscalizar a Direcdo, podendo, para o efeito consultar a documentacdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de

acdo e orgcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Direcdo e/ou a Mesa da Assembleia

Geral submetam a sua apreciagao;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direcao.
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SECCAO V

Do Conselho Consultivo e Outros
Artigo 32.2

Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo da APFPC é um drgdo consultivo, constituido por especialista

de diferentes areas de atuacdo Farmacéutica, de mérito reconhecido pela Direcdo.

2. O seu objetivo sera emitir pareceres e dar apoio a tomada de decisdo, quando assim

requeridos, por parte da Direcao.

3. A sua constituicdo deverd assegurar a representatividade das areas de Farmadcia
Hospitalar, Andlises Clinicas e Genética Humana, Industria Farmacéutica e Assuntos

Regulamentares, bem como outras areas consideradas relevantes pela Direcdo.

4. Os membros do Conselho Consultivo sdo indicados pela Direcdao e aprovados pela
Assembleia Geral, sendo a duracdo do seu mandato idéntica a dos restantes corpos

sociais.

Artigo 33.¢
Comissoes especializadas

1. A APFPC pode constituir Comissdes especializadas, sempre que seja solicitada para

tal.

2. As regras de criagdo, constituicdo e funcionamento das Comissdes constardao de

Regulamento préprio, a ser proposto pela Direcdo a Assembleia Geral.
3. A Comissdo entrard em fungdes apods aprovagao pela Assembleia Geral.

4. Deverd ser estabelecido um prazo para a execugdo das tarefas atribuidas, bem como

para o terminus da comissao.
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CAPITULO IV
Regime financeiro
Artigo 34.2
Patrimonio

O patriménio da APFPC é constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados a APFPC, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou

privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 35.2

Receitas

1. S3o receitas da APFPC:

a) As quotizac¢Oes e taxas pagas pelos associados;
b) Os rendimentos dos bens e capitais préprios;
c) Os rendimentos dos servicos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;

e) As doacles, legados e herancas e respetivos rendimentos que venham a ser

instituidos em seu beneficio;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de atividades realizadas.

2. O montante das quotas e demais taxas, previsto nimero anterior, bem como o
respetivo procedimento de langamento, liquidagdo e cobranga, s3ao fixados em
regulamento aprovado pela Assembleia Geral, por maioria absoluta, mediante
proposta fundamentada da Direcdo, observados os requisitos substantivos previstos

na lei geral sobre as taxas e outras contribuigdes.
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CAPITULO V

Regulamentos de admissao, exclusao e eleitoral

Artigo 36.2

Regulamento de admissao

1. A admissdo de sdcios efetivos é da competéncia da Direcao.

2. As pessoas, singulares e coletivas, que pretendam ser admitidas devem apresentar o
pedido através do preenchimento do formulario online, no sitio da Internet da

Associacao.

3. O pedido de admissdao deve conter os elementos necessarios a identificagdo da

pessoa interessada em ser associada.

4. A Direcdo tem a competéncia de exigir os elementos complementares que entenda

necessarios para apreciar a proposta de admissao.

5. Concluida a instrugao do processo, a Diregao apreciara o pedido no prazo maximo
de sessenta dias, cabendo da sua deliberagdo recurso, a apresentar no prazo de dez

dias, para a Assembleia Geral.

Artigo 37.2
Regulamento de exclusao

1. A aplicacdo de qualquer uma das sang¢Ges previstas nos estatutos deve ser precedida
de comunicagdo escrita, dirigida ao sécio, com a descrigao dos factos que lhe sao

imputados e do prazo para apresentagao da sua defesa.

2. O sécio podera apresentar a sua defesa no prazo de 10 dias, podendo juntar

documentos e arrolar até trés testemunhas.

3. No caso de serem indicadas testemunhas, estas serdo ouvidas pela Dire¢do e os seus

depoimentos reduzidos a escrito e assinados pelas mesmas.

4. Concluida a producdo de prova, a Direcdo proferird decisdo que comunicara ao

socio, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
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5. A exclusdo de um sécio é sempre deliberada pela Assembleia Geral, sob proposta da
Direcdo, exigindo-se o voto favoravel de dois tercos dos socios presentes, expresso

através de voto secreto.

Artigo 38.2
Regulamento Eleitoral

1. Todos os Socios gozam de capacidade eleitoral, desde que a data da convocagdo das

eleicdes tenham as quotas em dia.

2. N3o sdo elegiveis para determinado cargo dos corpos gerentes, os socios que a ele

se candidatem, se ja o tiverem exercido por trés mandatos sucessivos.

3. A capacidade eleitoral serd afixada, mediante lista, no inicio da Assembleia Geral

eleitoral.

4. As eleicbes efetuar-se-do0 na Assembleia Geral extraordinaria convocada

expressamente para o efeito.

5. O local e hora das eleigdes presenciais, bem como a possibilidade de votagao por

voto eletrénico, serdo divulgados através de convocatdria:
a) Enderecada a todos os membros com capacidade eleitoral por meios eletrdnicos;
b) Divulgada na sua pagina web.

6. A convocatdria terd de ser enviada e divulgada com 60 dias de antecedéncia da data

da eleigao.

7. A apresentacdo das candidaturas efetua-se pela entrega ao Presidente da

Assembleia Geral dos seguintes documentos:

a) Lista dos candidatos e respetivos cargos, a eleicdo para a totalidade dos 6rgdos da

Associacdo, subscrita por aqueles;
b) Indicagdo do mandatario da lista;

c) Programa de candidatura.
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8. As candidaturas deverdo ser apresentadas até os 50 dias anteriores a data fixada

para ocorrer a eleigao.

9. Nos 3 dias subsequentes ao termo do prazo de apresentagao das candidaturas, o
Presidente da Assembleia Geral verificara a regularidade do processo e a elegibilidade

dos candidatos.

10. Verificando-se alguma irregularidade processual, aquela entidade devera notificar

o0 mandatario da lista respetiva para supri-la no prazo de 2 dias.

11. Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis, sendo imediatamente notificado o
mandatario da lista respetiva para que se proceda a sua substituicao no prazo de 2

dias, sob pena de rejeicao de toda a lista.

12. No caso de as listas ndo conterem o numero total de candidatos, o mandatario

devera completa-la no prazo de 2 dias, sob pena de rejeicdo de toda a lista.

13. Findos os prazos referidos, o Presidente da Assembleia Geral tornara publicas, na

pagina de internet, com a indicagao provisoria:
a) As listas admitidas;
b) As listas rejeitadas.

14. Das decisdes do Presidente da Assembleia Geral relativas a apresentacdo das
candidaturas, poderao reclamar, no prazo de 3 dias apds a publicacdo referida no

artigo anterior:

a) Os candidatos;

b) Os mandatarios das listas.

15. O Presidente decidira sobre as reclamacdes, de imediato.

16. Decididas as reclamaces, ou, se ndo as houver, apds este prazo, o Presidente

mandara afixar uma relagao definitiva das listas admitidas.

17. A Assembleia Eleitoral compreendera uma Unica seccdo de voto e uma Unica

mesa, constituida por:
a) Um presidente;
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b) Dois vogais, sendo um o secretario.

18. Os membros da Mesa deverdo ser sécios ndo candidatos e escolhidos por acordo

entre os mandatarios das listas concorrentes.

19. Uma vez constituida, a mesa ndo poderd ser alterada, salvo caso de forca maior,
sendo necessaria, para a validade das operacdes eleitorais, a presenca do Presidente e

de um Vogal.

20. A Mesa da secgdo de voto dispora de cépia da lista atualizada dos sécios com

capacidade eleitoral, a qual funcionard como caderno de recenseamento eleitoral.
21. A Assembleia Eleitoral funcionara, sucessivamente, como:

a) Assembleia de voto;

b) Assembleia de apuramento.

22. A Assembleia de apuramento iniciara o seu funcionamento logo a seguir a

Assembleia de voto.

23. O Presidente da Assembleia Geral devera enviar a todos os sécios com capacidade

eleitoral e com 10 dias de antecedéncia o voto eletronico.

24. A recegdo dos votos eletrénicos considera-se terminada na data e horas definida

no ato eleitoral.
25. O exercicio do direito de voto é facultativo.

26. A elaboracdo dos boletins de voto, assim como o que for necessario para voto

eletrdnico, constitui encargo da associacdo através da sua Direcdo.
27. Os boletins de voto serdo entregues aos eleitores com capacidade eleitoral:
a) No momento do ato eleitoral presencial;

b) Por email, através de formulario préprio, permitindo sempre o anonimato e

cumprindo todos os requisitos do voto eletrénico.
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28. As duvidas, reclamacbes e protestos deverdo ser objeto de deliberagdo
fundamentada da Mesa, tomada por maioria absoluta dos membros presentes, tendo

o Presidente voto de desempate.

29. Caso se entenda que isso afeta o andamento normal da votag¢do ou os resultados
eleitorais, a Assembleia sera suspensa, devendo o prazo da suspensdo ser determinado

pela mesa.

30. Compete ao Secretario da Mesa proceder a elaboracdo da ata das operacgbes de

votacao e apuramento, onde deverao constar:

a) Os nomes dos membros da Mesa e dos mandatarios das listas;
b) A hora de abertura e encerramento da votacdo;

c) As deliberacbes tomadas pela Mesa durante as operacdes;

d) O numero total de eleitores inscritos e de votantes;

e) O numero de votos obtidos por cada lista, assim como o de votos em branco e

nulos;

f) Qualquer ocorréncia que a Mesa julgue dever mencionar.

31. A ata serd inscrita no livro de atas das Assembleias Gerais.

32. O apuramento definitivo verificar-se-a:

a) Quando ndo haja reclamacgdes ou protestos pendentes;

b) Quando as reclamagées ou protestos ndo influirem no resultado da eleicdo;

c) Quando a Assembleia Geral Extraordindria decida as reclamagdes ou protestos.

33. Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria dos votos, se tal numero for

superior aos votos brancos e/ou nulos.

34. Caso nao se verifique o disposto no artigo anterior, ficam vagos os mandatos em

Ccausa.

35. Na hipodtese referida no nimero anterior, havera nova Assembleia, a qual deverd

realizar-se no prazo de 90 dias, devendo observar as seguintes regras:
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a) As listas concorrentes deverdo ter nova composi¢do apresentando, pelo menos, um

terco de candidatos a cargos efetivos diferente da lista anterior;

b) Os prazos a que se refere este Regulamento poderdo ser reduzidos, por deliberacdo
da Mesa da Assembleia Geral, que divulgara o calendario eleitoral em conjunto com a

convocatodria da Assembleia Geral.

35. Os resultados eleitorais e a composi¢ao completa da lista eleita serao divulgados,
até 3 dias apds a realizacdo da votagcdo e serdo, no mesmo prazo, remetidos para

publicacdo na sua pagina web.

CAPITULO VI

Disposigoes diversas

Artigo 39.2

Extingao

1. A extincdo da APFPC tem lugar nos casos previstos na lei e nos estatutos.

2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da

legislacdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patrimdnio social, quer a ultimagao

das relagdes pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a APFPC, respondem

solidariamente os titulares dos drgdos que os praticaram.

Artigo 40.2
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacdo

em vigor.
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